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一、 實習單位介紹 

台達電子文教基金會成立於

1990年，由台達創辦人鄭崇華先

生，及台達電子工業股份有限公

司共同捐助成立，首創時期(1990

年至 2000 年)以培養科技及學術

研究人才為主，除在大專院校設

立獎學金外，亦贊助許多研究計

畫及科學研討會等；第二階段

（2011 年至 2004 年）多元參與

社會，將學術贊助的觸角延伸到海外，關懷重心也逐漸擴大到科普、藝文、

環保等活動，對於照顧弱勢學童亦有所著墨。第三階段(2005年迄今) 逐步

將環境保護列為首要工作，關切的重點為如何提高能源及資源使用效率，以

創造文明發展與自然永續的雙贏。 

基金會以推廣能源教育、普及綠建築概念及喚起氣候變遷危機意識三項

為發展主軸，積極與學界、公部門及民間組織合作，專注於教育與公益，致

力推行環境保護、科技創新與教育推廣，以促進人類社會的永續發展。 

二、 實習工作項目 

實習期間所參與的工作項目多，且性質廣泛，屬於較廣義的環境教育工

作，學生獲益良多。 

日期 參與工作項目 工作概述 

6/6 實習開始 

在六月時便逐步開始參與基金

會事務，也熟悉工作環境，以利

暑假實習時，更快進入狀況。 

6/28-7/11 台北電影節活動 

透過參與活動的方式，播放環境

相關影片，傳達基金會宗旨。在

過程中也與民眾接觸，透過填答

的問卷，了解目前民眾對於環境

相關的認知。 

7/12-7/19 基金會歷年資料整理 
透過資料整理的方式，迅速的對

基金會的工作項目及過去幾年
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所參與的事務有全面性的了解，

也對於未來基金會走向有進一

步認識。 

7/26-27 基金會未來活動發想 

在活動企劃及發想過程中，嘗試

環境教育的更多可能，跳脫舊有

的框架，透過不同的傳播方式達

到綜效。 

7/30-8/1 環境教育相關認證整理 

主動將一些法規和施行細則整

理出來，以及分析了一些未來可

執行的方向，希望對基金會有一

些幫助。 

8/2 志工回饋問卷統整 

整理並分析接受培訓志工的意

見回饋，作為未來基金會培訓課

程設計的參考基礎，也可以作為

該年度志工培訓成果之參考。 

8/5-15 淨零耗能概念報告統整 

淨零耗能是一個新的綠建築概

念，也是之前位有接觸過的。透

過報告的撰寫及整理，學習相關

領域的新知識。 

8/16 
齊柏林空拍台灣紀錄片發表

記者會 

齊柏林空拍台灣紀錄片是基金

會贊助的其中一個項目。透過不

同的方式，針對不同的族群傳達

理念。 

8/17 
那瑪夏民權國小及成大綠建

築參訪 

透過實際參訪綠建築，更深入的

認識綠建築的實際應用情形，並

透過講師導覽，對於綠建築的發

展有更深入的認識。 

8/23 南科廠綠建築志工培訓 

參與南科廠員工自主性發起的

培訓課程，員工透過實際演練的

方式，增加自我解說及導覽能

力，培養工作之外的技能。 

8/30-31 能源教育志工培訓 

在能源教育志工培訓中擔任助

教角色，協助學員參與討論，透

過實際參與了解學員們參與志

工培訓的動機。 

- 支援講堂活動 

基金會辦公室的講堂，不定時會

舉辦講座、影片欣賞、座談會等

方式，將基金會想傳達的環境理
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念推廣。 

- 活動文宣製作 

協助設計基金會相關活動的文

宣，不論是對內或對外，皆能學

習如何將活動訊息清楚表達，也

是環境教育理念傳達重要的一

環。 

- 新聞監測蒐集 

透過平時新聞的蒐集，了解目前

環境相關的趨勢及動向，藉以尋

找未來在執行計畫時可切入之

方向。 
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三、 實習參與重點活動心得 

在實習過程中，經歷許多大大小小活動，不論是以旁觀者角度觀察，或

是實際參與，都有不同的體會與感觸，也獲得了許多新的特別經驗，因此挑

選其中印象較深刻的活動，描述參與心得。 

1. 志工培訓 

在能源教育志工培訓中擔

任分組助教的角色，能夠更深

入的瞭解每位學員的學習狀

況，發現同仁對於公司的認同

感很重要。認同公司的經營理

念，才會願意付出工作以外的

時間學習教案，完成培訓後再

至公司鄰近國小進行實際的教

學，將能源的概念從小扎根。

且每年的志工皆能順利招募，也說明了這樣的志工培訓制度是得到同

仁所認同的。 

南科廠是全台首座達成綠建築九項指標的綠色廠房，因此有許多

單位會提出參訪需求，因此該廠也培訓一批綠建築解說志工，負責平

日的參訪導覽，參與同仁也會主動自主訓練，提昇自我能力。 

就旁觀者的角度觀察，解說志工的培訓不但可以增加同仁工作外

的能力，更可以提昇對公司的認同感，也是公司形象的一種表現。 

  

2. 那瑪夏民權國小參訪 

實習過程中有機會到高雄

那瑪夏鄉民權國小參訪，對我

而言這是一趟衝擊性的旅程。

沿途所經，皆是破碎且崎嶇的

道路，感覺像是人類與大自然

的一場場爭奪賽，這次颱風人

類的工程方法戰勝了自然；下

次大自然又用場大雨衝毀了剛

建立的便橋，就在這樣無止盡
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的循環中度日，完全不知道每次的工程可以有多久的使用年限。 

但在震驚的景象後，出現的卻是一所讓人驚豔的綠色學校。在莫

拉克風災後，台達電子文教基金會原鄉異地重建了這所學校，重新選

擇了地勢較高且較安全的地點。學校的規劃以在地文化的概念出發，

融入現代綠建築的設計，並結合緊急避難中心的功能，使其發揮最大

的價值。 

在這趟參訪後，不斷的思考「人定勝天」的說法，縱使一再被推

翻，但好強的人類卻依舊繼續挑戰。 

3. 台北電影節 

台北電影節除了影片的放映及競賽，亦舉辦許多豐富的周邊活

動，增加活動的多元性，豐富活動的內涵，讓電影節不僅止於少數人

可以參與的活動，藉由這電影愛好者及鄰近民眾聚集的機會，使目光

聚焦至「環境」上，將相關的概念傳達出去，喚起民眾的環境意識，

逐步達到對環境友善的作為。透過一系列國內外的環境影片的播出，

讓民眾了解我們現在的賴以生存的環境正在面臨嚴峻的考驗，需要即

時行動。 

從現場參與民眾的 400

餘份回饋問卷中觀察也可發

現，大部分會主動參與此活

動者，皆已對議題具備基本

的概念與知識，更意識到當

今的環境問題確實與我們的

作為息息相關，並試著從日

常生活的行為改變，為環境

做出應有的貢獻。但若再更

深一層的思考，在一般民眾逐漸習慣改變日常生活中行為的同時，是

否可以進一步給予更完整且全面的視野，將思維層級向上提升，而不

僅止於那些細項的行為，而是能夠成為一種開端，建立更全面的環境

觀念。 

四、 實習反思 

經歷兩個多月的實務實習後，對於環境教育的實務運作有更深一層的

認識，除了學習到相關經驗外，也從旁觀者的角度觀察實習單位，思考是

否有可以改善之處。 
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1. 企業型基金會的社會責任 

企業型基金會是實踐企業社會責任的所採用的方式之一，近年來也

有越來越多的公司成立基金會，盡其企業社會責任，不只是公司形象塑

造、宣傳媒介，而是真正能夠在社會做一些事，創造出企業與社會雙贏

的價值。 

2. 基金會發展主軸設定 

基金會以推廣能源教育、普及綠建築概念及喚起氣候變遷危機意識

三項為發展主軸，但每個發展主軸之間的層次是有所差異的，氣候變遷

所屬位階較高，能源教育及綠建築概念皆屬於較低層級，因此，基金會

可能需要再次釐清其層級關係，及投入資源的比重分配。 

3. 活動性質設定 

基金會雖然時常舉辦不同類型、不同領域之活動，議題的設定也大

多以一般民眾常接觸的生活議題相關。因此除了平常舉辦的活動外，可

不定期增加較進階、高階的活動或工作坊，讓感興趣或想更深一層認識

的民眾、同仁可以參與，傳遞更深入的價值觀。 

五、 未來職涯發展體悟 

在一開始訂定實習目標時，便是以提早體驗未來職場生活作為第一考

量，並想增加個人閱歷，透過實務工作經驗與學校學習理論相呼應，也替

自己的未來發展做好準備。 

在經歷實習後，對於企業型基金會的工作內容及環境有更進一步瞭

解，更對於環境教育研究所畢業的未來出入有初步的認識。就一位剛進社

會的新鮮人而言，不應設限自己所學習的範疇畫地自限，應當廣泛且多元

的學習，發揮既有能力及專長，學習新知及補足不足之能力。因此實務實

習不但可以為自己增能，更可增加自身經驗。 

又用更高一層的想法思考，對於一個學生而言，實習最大的收穫並不

只是專業知識的學習，而是能提早增加社會實務經驗及軟能力培養。如同

剛踏入社會的新鮮人一般，凡是都會有股好奇心及想嘗試的心理，畢竟任

何的事情、經驗、觀察都可以是一種學習，重點是在過程中發覺自己能力

不足的地方，即時改正並補足能力，勇於爭取機會，創造自我的價值。 


